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LE PROTET DE 10T DE PROGRAMMATION PLURTANNUELLE DE LA RECHERCHE
(LPPR) AFFECTERA GRAVEMENT L"UNIVERSITE DE LA REUNION!

« I/ faut une loi amloz‘tieuse, ineiga[imire - out, ineigczlz'mire, une loi vertueuse et
daminienne, qui encourage les scienti fz’ques, équipes, [abomtoires, établissements les

plus performants a léchelle internationale ».
Antoine Petit, PDG du CNRS, Les Echos, 26 novembre 2019.

Qui sera avantageé par une loi “inégalitaire” et “"darwinienne” ? Seulement quelques grandes universités
et certainement pas notre « petite » université ultrapériphérique, eloignée des centres de décision et des
equipes européennes!

« Les ewnn loz's, ce n’est pas mon travaill ».
P P

Frédérique Vidal (Ministre de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, Journées sciences humaines
et sociales organisees par I'Agence nationale de la recherche ANR, les 25 et 26 février 2020).

Les emplois, c’est notre travail ! Il faut embaucher des enseignant.e.s, des chercheur.e.s, des BIATSS et
titulariser tout.e.s les contractuel.le.s. Stop a la précarité et au turn-over! Nous voulons des formations de
qualité non massifiées et en présence d’enseignants.

Taux d’encadrement a l'UR (30,7 étudiant.e.s par enseignant-e).

Taux moyen d’encadrement national (15,5 étudiant-e.s par enseignant-e).

7h30-9h : points d’information sur
le campus

10h30 : Assemblée Générale pour
étudiant.e.s, doctorant.e.s,
agent.e.s, BIATSS, enseignant.e.s,
chercheur.e.s, toute personne qui
travaille a ’'UR (endroit a
déterminer le jour méme)
12h30-14h : Pique-nique (endroit a
déterminer le jour méme).
| FO ORGANIZ ANOU, VITMAN!
IL FAUT S'TORGANISER, VITE!




